ISTOTA LOBBINGU

StOWo ,,LOBBY” (OD tAC. LOBBIUM, LOBBIA) OZNACZA
KORYTARZ, KULUARY, BADZ POMIESZCZENIA, W KTORYCH
PARLAMENTARZYSCI SPOTYKALI SIE Z OBYWATELAMI.

Szeroko rozumiany lobbing oznacza wszelkiego rodzaju dziatania
prowadzone przez jednostki, grupy lub zorganizowanych
obywateli, ktorych celem jest wywieranie wptywu na decyzje
podejmowane przez instytucje publiczne



= Federal Regulation of Lobbying Act
-1946 .

Ustawa o dziatalnosci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa z 2005 .




Szeroko rozumiany lobbing

= jakakolwiek bezposrednia lub posrednia
forma komunikacji z osobami petnigcymi
funkcje publiczne, decydentami lub
reprezentantami instytucji
publicznych, majaca na celu wywarcie
wptywu na proces decyzyjny, podejmowana
na rzecz jakiejkolwiek zorganizowanej grupy
spotecznej (lub jakiegokolwiek podmiotu)
albo przez jakakolwiek zorganizowanga grupe
spoteczng (lub jakikolwiek podmiot).




= Dialog spoteczny,

obejmuje relacje miedzy wtadzg publiczng a
tradycyjnymi partnerami spotecznymi —
zwiqzkami zawodowymi i organizacjami
pracodawcow, dotyczy zas przede wszystkim
kwestii istotnych z punktu widzenia gospodarki i
szeroko pojetej polityki spotecznej (stosunkow
pracy, praw pracowniczych i uprawnien
pracodawcow).




Elementy definicji lobbingu:

— wywieranie wplywu na proces decyzyjny majacy charakter dzialania
nakierowanego na konkretny, mierzalny efekt,

— w przekazie komunikacyjnym dokonywanie wyboru jedynie
niezbednych narzedzi i techniki PR,

— oddzialywanie na decyzje okreslonego adresata,

— zgodnos¢ lobbingu z normami prawnymi i zasadami etycznymi.




Ustawa o dzialalnosci lobbingowe) w procesie stanowienia prawa z
2005 r. okresla lobbing zawodowy jako :

= zarobkowg dziatalnosc lobbingowa
prowadzong na rzecz osob trzecich w celu
uwzglednienia w procesie stanowienia
prawa interesow tych osob




Opinia publiczna o korupcji i lobbingu

B czesto

raczej czesto

19,00
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= ok.75% respondentow twierdzi, ze wsrod
wysokich urzednikow panstwowych i
politykow czestym zjawiskiem jest
zatatwianie kontraktow, zamowien
rzadowych dla rodziny, kolegow, znajomych
prowadzgacych firmy prywatne.




= ok.75% respondentow twierdzi, ze wsrod
wysokich urzednikow panstwowych i
politykow czeste jest uleganie naciskom
biznesu, firm, grup zawodowych lub
spotecznych przy zatatwianiu
kontraktow, zamowien rzgdowych w zamian
za wtasne korzysci.




Odbiorcy dziatan lobbistycznych

= 1. przedstawiciele rzadu i jego agend,

= 2. gremia doradcze,

= 3. politycy i parlamentarzysci,

= 4. krajowe i zagraniczne media masowe,

= 5. opinia publiczna,

= 6. wazne osobistosci i moralne autorytety,

= 7. 0s0by majgce bezposredni lub posredni
wptyw na spectrum zycia
politycznego, gospodarczego i panstwowego.




Zwolennicy lobbingu

= a)utrzymywanie statych kontaktow miedzy
spoteczenstwem, organizacjami a przedstawicielami elit
rzadzacych,

= b) przetamywanie barier wynikajgcych z podziatow
partyjnych i wzmacnianie demokracji,

= () oddziatywanie na efektywna realizacje strategii
marketingowej firmy,

= d)wywieranie presji na kompetentne osoby i instytucje
celem rozwigzywania na co dzien pomijanych problemow,

" e)wzmacnianie zaangazowania spotecznego, jak rowniez
zaangazowania przedsiebiorcow w sprawowanie wiadzy i
nadzor nad problemami
branzowymi, sektorowymi, ogolnospotecznymi i
globalnymi.




Krytycy lobbingu

= 3) ostabianie fadu demokratyczneqgo przez
grupy interesow,

= b) narzucanie przez nieliczne wptywowe
grupy polityki sprzecznej z interesem
wiekszosci,

= ¢) ograniczanie demokracji bedacej fasada
dla realizacji interesow oligarchicznych,

* d) ryzyko uwiktania przedstawicieli wtadz w
bezposrednie zaleznosci od grup interesu.




Metody lobbingu

ETAPY

1. dogtebna analiza problemu,

2. analiza mozliwych scenariuszy zdarzen,
3. wybor ostatecznego celu do realizacji,

4. stworzenie planu kampanii lobbingowej,
5. realizacja kampanii,

6. ocena uzyskanego efektu.




Metodologia lobbingu - etapy

= 1. dogtebna analiza problemu,

= 2. analiza mozliwych scenariuszy zdarzen,
= 3. wybor ostatecznego celu do realizacji,

= 4.stworzenie planu kampanii lobbingowej,
» 5. realizacja kampanii,

= 6. 0cena uzyskanego efektu.




ETYKA lobbingu

= |obbing to system wczesnego ostrzegania o
oroblemach nurtujacych spoteczenstwo.
Dziatania lobbingowe muszg byc prowadzone
jawnie.




Obecnos¢ lobbystow w latach 2006-2017 na posiedzeniach komisji sejmowych

zdrowie

gospodarka

finanse publiczne
ochrona srodowiska
skarb panstwa
innowacje i nowe...
cyfryzacja

komisje nadzwyczajne
infrastruktura
samorzad

obrona narodowa
rolnictwo
sprawiedliwos¢ cztowieka
UE

sport

sprawy wewnetrzne
kontrola parnstwowa
ustawodawcza
sprawy zagraniczne
polityka spoteczna
kontrola panstwowa
edukacja

sprawy poselskie
rozwoj przedsiebiorczosci
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