COLLEGIUM POMERANIA sp. z 0.0.
80-604 Chojnice, ul. Miodziezowa 44

NIP 555 1907 193 REGON 771523181 Chojnice, 20.09.2019 r.
tel.: (52) 396 44 44
AKT NADANIA
STATUTU
§1

Dziatajac na podstawie § 2 ust. 2 statutu Powszechnej Wyzszej Szkoty Humanistyczne;
"Pomerania” z siedziba w Chojnicach oraz art. 227 ustawy z dnia 3 lipca 2018 r.

- Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce,

Zarzad Collegium Pomerania sp. z 0. 0. z siedzibg w Chojnicach
- jako zatozyciel uczelni - nadaje:

Statut

Powszechnej Wyzszej Szkoly Humanistycznej "Pomerania”

z siedzibg w Chojnicach .

§2

Statut, o ktérym mowa w § 1 stanowi zatgcznik do niniejszego aktu.
§3

Statut, o ktérym mowa w § 1 wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2019 r.
§4

Niniejszy akt zostat sporzgdzony w dwéch jednobrzmiacych egzemplarzach.

PREZES ZARZADU
,Kas%mc

dr Janusz Daszkiewicz T,

W zataczeniu :

1. Statut PWSH "Pomerania” z siedzibg w Chojnicach - tekst -14 stron z pieczecia.



STATUT
POWSZECHNEJ WYZSZEJ SZKOLY HUMANISTYCZNEJ * POMERANIA”

z siedzibg w Chojnicach

Rozdziat 1

Postanowienia ogdlne

§1
1. Powszechna Wyzsza Szkota Humanistyczna ,Pomerania” siedzibg w Chojnicach zwana dalej ,uczelnig",
jest uczelnig niepubliczng, utworzong przez Collegium Pomerania sp. Z 0. 0. zwang dalej ,zatozycielem”,
na podstawie pozwolenia Ministra Edukacji i Sportu nr DSW-3-4001-490/JG/04 z dnia 19.06.2004 .
2. Uczelnia jest wpisana do ewidencji uczelni niepublicznych pod numerem 296.
3. Uczelnia dziata na podstawie ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce

(Dz.U. 2 2018 r. poz. 1668, z pozn. zm.) zwanej dalej ,ustawg” oraz statutu, ktory okresla zasady organizacii
i funkcjonowania uczelni.

4. Zatozyciel nadaje uczelni statut i wprowadza w nim zmiany.
§2
1. Siedzibg uczelni jest miasto Chojnice.
2. Uczelnia posiada osobowo$¢ prawna.
3. Uczelnia jest autonomiczna na zasadach okreslonych w ustawie.
4. Nadzér nad uczelnig sprawuje minister wiasciwy do spraw szkolnictwa wyzszego w zakresie zgodnosci
dziatania jej organow z ustawg i statutem uczelni oraz zatozyciel, w zakresie okreslonym w statucie.
§3
1. Oficjalng nazwg uczelni jest: Powszechna Wyzsza Szkola Humanistyczna "Pomerania” w Chojnicach,
a oficjalnym skrétem nazwy uczelni jest PWSH "Pomerania” w Chojnicach.
2. Obok nazwy polskiej, uczelnia postuguje sie nazwa w ttumaczeniu na jezyk angielskim w brzmieniu :
College of Common Higher Education "Pomerania” in Chojnice.
3. Uczelnia posiada godto, ktérego wzér stanowi zatgcznik do statutu.
4. Nazwa i godio uczelni sg znakami prawnie zastrzezonymi.
§4
1. Podstawowe zadania uczelni okresla art. 11 ustawy.
2. Uczelnia jest uczelnig zawodowa i prowadzi ksztatcenie na studiach o profilu praktycznym.
§5
Uczelnia realizuje swoje zadania poprzez:
1) prowadzenie studiéw wyzszych, zgodnie z posiadanymi uprawnieniami,
2) prowadzenie studiow podyplomowych oraz szkoler i kurséw,
3) prowadzenie dziatalnosci naukowej i realizacjg projektéw edukacyjnych,
4) zatrudnianie wysoko kwalifikowanej i praktycznie ukierunkowanej kadry akademickie;.
§6
1. Uczelnia moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg wyodrebniong od dziatalnosci podstawowe;.

2. Dziatalnos¢ gospodarcza nie mozgCycEpiowaszonEm Eakresie sprzecznym z zadaniami i misjg uczelni.
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Rozdziat 2

Organizacja uczelni

§7

1. Uczelnia prowadzi dziatalno$¢ w swojej siedzibie.
2. Uczelnia moze prowadzi¢ dziatalnosé poza siedziba - w swoich filiach.
2. Podstawowg jednostkg organizacyjng uczelni jest wydziat,
3. Wydziat prowadzi co najmniej jeden kierunek studiéw. Wydziatem kieruje dziekan.
3. Wydziat tworzy, przeksztatca i likwiduje rektor, po uzyskaniu opinii senatu, za zgodg zatozyciela.
4. W ramach wydziatu moga by¢ tworzone réwniez inne jednostki organizacyjne : katedry, zaktady, warsztaty
lub pracownie, prowadzace dziatalno$¢ dydaktyczng i naukowg w okreslonych dziedzinach i dyscyplinach.
5. Warunkiem utworzenia katedry jest zatrudnienie w petnym wymiarze czasu pracy co najmniej jednego
nauczyciela akademickiego posiadajgcego stopien naukowy doktora habilitowanego.
6. Warunkiem utworzenia zaktadu jest zatrudnienie w petnym wymiarze czasu pracy co najmniej jednego
nauczyciela akademickiego posiadajgcego stopien naukowy doktora.

§8
1. W ramach uczelni mogg dziata¢ wspélne dla wszystkich wydziatéw jednostki organizacyjne: hiblioteka,
archiwum. oficyna wydawnicza oraz studia i biura.
2. Jednostki, o ktérych mowa w § 7 ust. 41 § 8 ust. 1, tworzy, przeksztatca i likwiduje rektor.
3. Kierownikéw tych jednostek powotuje i odwotuje rektor.
4. Szczegdtowa strukture wewnetrzng uczelni okresla regulamin organizacyjny, nadany przez rektora,
za zgoda zatozyciela.

§9
1. W uczelni dziata system biblioteczno - informacyjny, ktérego podstawe stanowi biblioteka.
2. System biblioteczno - informatyczny gromadzi i udostgpniania zbiory oraz prowadzi informacje naukowa.
3. Bibliotekg kieruje dyrektor biblioteki, zatrudniony przez rektora, posiadajgcy co najmniej tytut zawodowy
magistra oraz niezbgedne kwalifikacje zawodowe.
4. Organizacje oraz zasady dziatania biblioteki okresla rektor na wniosek dyrektora biblioteki.
9. Uczelnia moze przetwarza¢ nastepujgce dane osobowe 0sob korzystajgcych z systemu biblioteczno -
informatycznego: imig¢, nazwisko, adres zameldowania lub zamieszkania, numer legitymacji studenckiej
lub numer dokumentu tozsamosci, adres poczty elektronicznej e-mail, numer telefonu kontaktowego.

§ 10

Administracja uczelni

1. Administracja uczelni zapewnia pracownikom i studentom witasciwe warunki pracy i nauki.
2. Do jednostek administraciji uczelni naleza: dziekanaty, biura petnomocnikéw, dziat administracji i kwestura.
3. W uczelni mogg by¢ tworzone inne jednostki prowadzace dziatalno$¢ administracyjng i pomocnicza.
4. Strukture organizacyjng oraz zasady dziatania administracji uczelni okresla regulamin organizacyjny.

§ 11
1. Kwestor wykonuje funkcje gtéwnego ksiegowego w uczelni.
2, Zadania kwestora jako gtéwnego ksiggowego regulujg odrebne przepisy.
3. Kwestor prowadzi rachunkowo$¢ uczelni zgodnie z przepisami o rachunkowosci.

4. Do zadan kwestora nalezy sporzeﬂiirﬁ'flWmﬂﬁ‘ﬁffg?({igansowcr‘ uczelni.
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Rozdziat 3

Organy uczelni

§12

1. Organem kolegialnym uczelni jest:

1) senat
2. Organami jednoosobowym uczelni sg;

1) rektor,

2) dziekani,

3) kanclerz.
3. Organy jednoosobowe uczelni powotuje | odwoluje zatozyciel, po zasiegnieciu opinii senatu.
4. Kadencja organéw jednoosobowych uczelni jest wspélna | trwa 4 lata. Kadencja rozpoczyna sie 1 wrzeénia
roku, w ktérym organy zostaty powotane, a koriczy 31 sierpnia w roku, w ktérym kadencja uptywa.
5. Ta sama osoba moze petni¢ wielokrotnie tg samg funkcje organu jednoosobowego lub jego zastepcey.
6. Osoba, ktorej powierzono funkcje organu jednoosobowego po rozpoczeciu 4 - letniej kadenciji poprzedniego
organu, petni jg do zakoriczenia tej kadencji lub do odwotania.
7. Osoby petnigce funkcje organéw jednoosobowych uczelni sg zatrudniane w uczelni jako podstawowym
miejscu pracy.

8. Stosunek pracy z organami jednoosobowymi nawigzuje i rozwigzuje zatozyciel.

§13
Senat
1. W skiad senatu wchodza;

—_—

) rektor, jako przewodniczacy,

2) prorektorzy,

3) dziekani kazdego wydziatu,

4) kanclerz,

5) nauczyciele akademiccy posiadajgcy tytut naukowy profesora,

6) dwoch przedstawicieli nauczycieli akademickich,

7) dwoch przedstawicieli samorzgdu studenckiego,

8) jeden przedstawiciel pracownikéw nie bedacych nauczycielami akademickimi,

9) jeden przedstawiciel zatozyciela.
2. W posiedzeniu senatu, z glosem doradczym, uczestniczg: kwestor i dyrektor biblioteki oraz po jednym
przedstawicielu zwigzkow zawodowych, dziatajgcych w uczelni.
3. Rektor i zatozyciel mogg zapraszaé na posiedzenia senatu, z glosem doradczym, réwniez inne osoby.

§ 14

1. Wybory przedstawicieli nauczycieli akademickich i pracownikéw nie bedacych nauczycielami akademickimi
do senatu odbywajg sie wedtug nastepujacych zasad:

1) wybory do senatu przeprowadza komisja wyborcza powotane przez rektora,

2) czynne i bierne prawo wyborcze przystuguje wszystkim pracownikom uczelni.

3) kazdy wyborca ma prawo zgtosi¢ tylko jednego kandydata,

4) czas i migjsce przeprowadg@rﬂgﬁﬂm%Hmies%mzpw tryb wyborow okresla rektor

i podaje do wiadomosci pracowmikow Csisidantow. nigezriesnis na miesigc przed dniem wyborow,
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6)

nauczyciele akademiccy oraz pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi, wybierajg swoich
przedstawicieli na odrgbnych zebraniach, w obecnoéci komisji wyborczej’ i w glosowaniu tajnym,
wybrani zostajg kandydaci, na ktérych oddano najwiecej gtoséw. Jesli dwéch lub wiecej kandydatow
uzyska te sama liczbe gtosow, przewodniczacy komisji wyborczej zarzadza ponowne glosowanie.

2. Tryb wyboru przedstawicieli studentéw w senacie okresla regulamin samorzgdu studenckiego.

§15

1. Kadencja senatu trwa 4 lata, z zastrzezeniem ust. 3.

2. Kadencja senatu rozpoczyna sig 1 wrzeénia w roku wyboréw, a koficzy 31 sierpnia w roku, w ktorym
kadencja uptywa.

3. Czas trwania kadencji przedstawicieli studentow w senacie okresla regulamin samorzadu studenckiego.
4. Mandat czionka senatu wygasa w przypadku :

1)
2)
3)
4)
3)

pisemnego zrzeczenia sie mandatu lub funkgi,
$mierci osoby bedgcej cztonkiem senatu,
rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy,
ukoniczenia studiow lub skreslenia z listy studentow,
odwotania przez zatozyciela.

5. Zatozyciel moze odwota¢ czionka senatu przed uptywem kadenciji w przypadku :

1
2)
3)
4)

nieusprawiedliwionej nieobecnosci na trzech posiedzeniach,
diugotrwatej choroby, uniemozliwiajgcej udziat w pracach Senatu,
skazania prawomocnym wyrokiem za popetnienie przestepstwa,

prowadzenie przez niego dziatalnosci niezgodnej z interesem uczelni.

8. W przypadku okreslonych w ust. 4 i 5 przeprowadza sie wybory uzupelniajgce, na takich samych zasadach.

§ 16

1. Do zadan senatu nalezy :

D)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9

uchwalanie strategii uczelni,

uchwalanie regulaminu studiéw i studiéw podyplomowych,

uchwalanie utworzenia lub likwidacji kierunku i specjalnosci studiéw,

uchwalanie programow i planéw studiow i studiéw podyplomowych,

uchwalanie efektow uczenia sig na studiach i studiach podyplomowych,

uchwalanie sposobow potwierdzenia efektow uczenia sig (PEU),

uchwalanie zasad funkcjonowania systemu oceny jakosci ksztaicenia,

uchwalanie wzoréw dyploméw ukonczenia studiéw i $wiadectw ukoriczenia studiéw podyplomowych,
zatwierdzanie rocznego sprawozdania rektora z dziatalnosci uczelni,

10) opiniowanie kandydatéw do sprawowania funkcji organéw jednoosobowych uczelni,

2. Do zadan senatu nalezy wykonywanie zadan obejmujgcych :

1

2)

przypisywanie poziomoéw Polskiej Ramy Kwalifikacji (PRK) do kwalifikacji nadawanych po ukoriczeniu
studiow podyplomowych,
wigczanie do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji (ZSK) kwalifikacji nadawanych po ukoriczeniu
studiéw podyplomowych.

§17

1. Senat obraduje na posiedzeniach zwyczajnych lub nadzwyczajnych.
2. Posiedzenia zwyczajne senatu zwetyge(aitePu A pgimel, mie rzadziej jednak niz raz w semestrze.
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3. Posiedzenia nadzwyczajne senatu zwotuje rektor z wiasnej inicjatywy, na pisemny wniosek co najmniej 1/3
statutowej liczby czlonkéw senatu lub na wniosek zatozyciela.

4. Posiedzenie nadzwyczajne powinno by¢ zwotane nie pozniej niz w ciggu 7 dni od daty zgloszenia wniosku.
5. Zawiadomienie rektora o zwotaniu senatu powinno zawiera¢ date i miejsce oraz porzadek obrad.

§18
1. Senat uchwala regulamin swoich obrad.

2. Glosowanie w czasie obrad senatu jest jawne, chyba ze :

1) dotyczy spraw personalnych,

2) wniosek o glosowanie tajne ztozy co najmniej trzech czionkéw senatu.
3. Uchwaly senatu zapadajg zwykig wigkszoscig gtoséw, w obecnosci co najmniej potowy czionkéw senatu.
4. Uchwaty senatu sg wigzgce dla wszystkich organéw uczelni i cztonkéw spotecznosci akademickiej uczelni.
5. Senat moze wyraza¢ opinig spotecznosci akademickiej uczelni w sprawach przedtozonych przez rektora
albo co najmniej 4 czionkéw senatu,
6. Senat moze powotywac state i dorazne komisje, ustalajgc ich sktad i zakres dziatania.
7. Obrady senatu sg protokotowane, a protokét jest podpisywany przez rektora i protokolanta.

§19
Rektor

1. Rektor kieruje dziatalnoscig uczelni.

2. Rektorowi przystuguje tytut Jej /Jego Magnificencji (JM).
3. Rektora powotuje i odwotuje zatozyciel, po uzyskaniu opinii senatu.
4. Rektorem moze by¢ osoba, ktéra posiada tytut lub stopien naukowy.
5. Do zadan rektora uczelni nalezg sprawy dotyczace uczelni, z wyjatkiem spraw zastrzezonych przez ustawe
lub statut do kompetencji innych organéw uczelni.
6. Rektor ponosi odpowiedzialnos¢ za swoje dziatania na zasadach okreslonych w ustawie oraz w przepisach
odrebnych i statucie uczelni.
§20

1. Do zadan rektora nalezy w szczegodinosci:

1) reprezentowanie uczelni,

2) zwotywanie posiedzen senatu,

3) ustalanie organizacji roku akademickiego,

4) nadawanie regulaminu organizacyjnego uczelni,

5) nadawanie regulaminu $wiadczen dla studentow,

6) tworzenie studiow na okreslonym kierunku, poziomie i profilu oraz studiow podyplomowych,

7) tworzenie, przeksztatcanie i likwidowanie jednostek organizacyjnych uczelni,

8) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig naukowg i dydaktyczng uczelni,

9) sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem prawa i utrzymaniem bezpieczenstwa na terenie uczelni,

10) podpisywanie dyploméw ukoriczenia studiéw oraz $wiadectw ukonczenia studiéw podyplomowych,
2. Jako przetozony wszystkich pracownikéw rektor:

1) wykonuje czynnosci z zakresu prawa pracy,

2) powotuje i odwotuje osoby do petnienia funkcji kierownikéw w uczelni,

3) powotuje komisje do spraw oceny okresowej nauczycieli akademickich,

4) powoluje komisje dyscypliwﬂeéﬁwmﬁﬁms@Idlyéﬂ(plinarnq do spraw pracownikow,

5) przyznaje nagrody i wyrozpiepia praspwnikamsuozelniena wniosek pozostatych organow uczelni,
NIP 555 1907 193 REGON 7715223181 5
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3. Jako przetozony wszystkich studentéw rektor:

1) podejmuje decyzje o przyjeciu na studia,

2) zawiera umowy o nauke ze studentami,

3) powotuje czionkéw komisji stypendialnej dla studentéw i komisji odwotawczej,

4) powotuje czionkow komisji dyscyplinarnej i odwotawczej komisji dyscyplinarnej dla studentéw,

5) rozpatruje odwotania od decyzji dziekanow wydziatdw | podejmuje decyzje ostateczna,
4. W sprawach, ktére wymagajg opinii samorzgdu studenckiego, rektor wyznacza termin na jej wyrazenie.
Po bezskutecznym uptywie tego terminu, wymog zasiegniecia opinii uwaza sie za spetniony.
5. Rektor sporzgdza roczne sprawozdanie z dziatalnosci uczeni i przedstawia je senatowi i zatozycielowi.
6. Rektor dokonuje nastepujacych czynnosci informacyjno-sprawozdawczych:

1) wprowadzanie danych do systemu POL- on,

2) wprowadzanie danych do repozytorium pisemnych prac dyplomowych,

3) udostepnienie w BIP na stronie internetowej uczelni informacji, o ktérych mowa w art. 358 ustawy.

§ 21
1. Rektor moze dziata¢ przy pomocy nie wigcej hiz 2 prorektordw.
2. Prorektorow powotuje i odwotuje zatozyciel, po zasiegnieciu opinii senatu.
3. Kadencja prorektora trwa do korica kadencji rektora.
4. Rektor moze réwniez powotywac i odwotywaé oraz dziata¢ przez petnomocnikow.
§22
Dziekan

. Dziekan kieruje wydziatem.

. Dziekana powotuje i odwotuje zatozyciel, po zasiegnieciu opinii senatu.

W N -

. Dziekanem moze by¢ osoba, ktéra posiada tytut lub stopien naukowy.

4. Do zadan dziekana nalezg sprawy dotyczace wydziatu, z wyjatkiem spraw zastrzezonych przez ustawe
lub statut do kompetencji innych organéw uczelni.

§23

1. Do zadan dziekana nalezy w szczegdlno$ci:

1) reprezentowanie wydziatu w senacie,

2) ustalanie zasad funkcjonowania dziekanatu,

3) inicjowanie rozwoju oferty edukacyjnej wydziatu,

4) ustalanie planow zajec na studiach i studiach podyplomowych,

5) ustalanie terminow zaliczen i egzaminéw przedmiotowych,

6) ustalanie réznic programowych i zasad ich zaliczania,

7} wyznaczanie promotorow i recenzentoéw prac dyplomowych,

8) powotywanie komisji do przeprowadzenia egzaminu dyplomowego,

9) podpisywanie indeksow i kart okresowych osiggnie¢ studenta,

10) podpisywanie dyplomoéw i $wiadectw ukoriczenia studiow lub studiow podyplomowych.
2. Jako przetozony pracownikéw wydziatu dziekan:

1) wystepuje z wnioskami o zatrudnienie nauczycieli akademickich,

2) ustala zasady i obowigzki dydaktyczne nauczycieli akademickich,
) wnioskuje o dokonanie oceny okresowej nauczycieli akademickich,
4) wnioskuje do rektora o przyznanig, Wyroznen: inagiedpragewnikom wydziatu,

)

wnioskuje 0 wszczecie postégéwanimdyseyplinarmagpatiabse nauczycieli akademickich.
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. Jako przetozony studentéw wydziatu dziekan :

1) wyznacza opiekundw studentéw pierwszego roku studiow,

2) rozpatruje postulaty i wnioski zgtaszane przez samorzad studencki,

3) rozpatruje indywidualne sprawy studenckie i rozstrzyga je w pierwszej instancjj,

4) wnioskuje do rektora o przyznanie wyréznier i nagréd studentom i absolwentom,

5) wnioskuje do rektora o wszczgcie postepowania dyscyplinarnego wobec studentow.
. Dziekan odpowiada za wykonanie uchwat senatu oraz zarzgdzen rektora dotyczacych wydziatu.

§24
Kanclerz
. Kanclerz kieruje administracjg i gospodarkg uczelni.
. Kanclerza powotuje i odwotuje zatozyciel po zasiegnieciu opinii senatu.
. Kanclerz podejmuje decyzje dotyczace spraw majatkowych w zakresie zwyktego zarzadu.
- Decyzje kanclerza w sprawach przekraczajgce zakres zwykiego zarzadu, wymagajg zgody zatozyciela.
§25

. Do zadan kanclerza nalezy :

1) reprezentowanie administracji uczelni,

2) zarzadzanie pracg administracji uczelni,

3) zarzadzanie infrastrukturg dydaktyczng,

4) ustalanie regulaminu optat za nauke,

5) ustalanie regulaminu pracy i wynagradzania,

6) zatwierdzanie zakupow sprzetu i materiatow,

7) prowadzenie przeglgdow, remontéw i konserwacji,

8) zawieranie umow z dostawcami ustug zewnetrznych,

9) zawieranie umow na wynajem obiektéw i pomieszczen,

10) ustalanie wzoréw umoéw zawieranych w imieniu uczelni,

Rozdziat 4
Pracownicy uczelni
§ 26

. Pracownikami uczelni sg nauczyciele akademiccy oraz pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi.

. Nauczyciele akademiccy sg zatrudniani w grupie pracownikéw dydaktycznych na stanowiskach:
1) profesora

2) profesora uczelni
3) starszego wyktadowcy
4) wykiadowcey
§ 27
. Na stanowisku profesora moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgcg tytut profesora.

. Na stanowisku profesora uczelni zatrudnia sie osobe posiadajgcg stopien naukowy doktora habilitowanego.
. Na stanowisku starszego wyktadowcy moze byé zatrudniona osoba posiadajgca stopieft naukowy doktora.
. Na stanowisku wyktadowcy zatrudnia si¢ osobe posiadajgca tytut zawodowy magistra lub tytut rbwnorzedny

§ 28

- Uczelnia zatrudnia nauczycieli akadgickieh namodsiawie 4mowy,Q prace.

. W umowie o prace wskazuje sig, cay-dczelniajest=padstawowyetkmigjscem pracy.
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§29

1. Uczelnia nie przeprowadza konkurséw na zatrudnienie nauczycieli akademickich.
2. Rektor moze zatrudni¢ nauczyciela akademickiego z wiasnej inicjatywy, na wniosek wiasciwego dziekana
lub kierownika wiasciwe] jednostki organizacyjnej uczelni oraz po uzyskaniu zgody zatozyciela.
3. Umowe o prace z nauczycielem akademickim zawiera i rozwigzuje rektor. za zgodg zatozyciela.
4. Plerwsza umowa o prace z nauczycielem akademickim jest zawierana na czas:

1) nieokreslony

2) okreslony na okres do 4 lat,

5. Do umowy o prace uczelni z nauczycielem akademickim majg zastosowanie ogolne przepisy kodeksu
pracy, z zastrzezeniem, ze rozwigzanie stosunku pracy za wypowiedzeniem nastepuje z koficem semestru.
§30
1. Czas pracy nauczyciela akademickiego jest okreslony zakresem jego obowigzkow dydaktycznych,
naukowych i organizacyjnych.
2. Do podstawowych obowigzkéw nauczyciela akademickiego bgdgcego pracownikiem dydaktycznym
nalezy ksztatcenie i wychowywanie studentéw.
3. Roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych w uczelni wynosi :
1) profesor - do 180 godzin
2) profesor uczelni - do 240 godzin
3) starszy wykiadowca - do 300 godzin
4) wykfadowca - do 360 godzin
4. Nauczyciele akademiccy zatrudnieni w uczelni mogg prowadzi¢ dziatalnosé naukowa.
5. Nauczyciel akademicki ma obowigzek uczestniczy¢ w pracach organizacyjnych na rzecz uczelni.
§ 31
1. Liczbe godzin dydaktycznych i rodzaj prowadzonych zaje¢ na dany rok akademicki okresla rektor.
2. W razie powierzenia nauczycielowi akademickiemu pefnienia funkcji lub waznych zadan organizacyjnych
albo braku odpowiednich zajec¢, rektor moze obnizy¢ tej osobie wymiar zajeé dydaktycznych. Obnizenie
nie moze przekroczy¢ 60 godzin wymiaru godzin ustalonego dla danego stanowiska.
3. Obnizenie wymiaru zaje¢ osobom, o ktérych mowa w ust. 2, udzielane jest na okres roku akademickiego
lub na czas petnienia okreslonej funkcji lub wykonywania powierzonych zadar.
4. Szczegdlowe zasady zatrudniania nauczycieli akademickich okresla regulamin pracy i wynagradzania.
§32
1. Nauczycielom akademickim przystuguje prawo do urlopu wypoczynkowego przewidzianego ustawa.
2. Czas wykorzystania urlopu wypoczynkowego nie moze kolidowa¢ z zajeciami dydaktycznymi.
3. Pozostale rodzaje urlopéw, przewidziane przepisami ustawy, mogg by¢ udzielone przez rektora
na podstawie pisemnego wniosku, w ktérym nalezy udokumentowaé przyczyne i zasadnos¢ urlopu.
4. Po zasiegnigciu opinii senatu, kierujgc sie interesem uczelni, rektor podejmuje rozstrzygniecie, o ktérym
mowa w ust, 3.
§ 33
1. Nauczyciele akademiccy, z wyjatkiem rektora, podlega ocenie okresowej.
2. Ocena okresowa moze byé pozytywna lub negatywna.

3. Ocena okresowa jest dokonywana nie rzadziej niz raz na 4 lata lub na wniosek rektora.

4, Oceny dokonuje komisja ds. oceny %EEE%@M%FIE@W?&’E%@ powofana przez rektora.

5. Kryteria ocen, tryb jej dokonania i speséiowykozystania eksesia nekter, po zasiegnieciu opinii senatu.
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6. Przy dokonywaniu oceny okresowej uwzglednia si¢ ocene przedstawiong przez studentéw,
po zakoniczeniu zajgc¢ z danego przedmiotu, wyrazong w ankietach lub innej formie pisemne;j.
7. Ocena na pismie, wraz z uzasadnieniem, jest dorgczana ocenianemu nauczycielowi.
8. Od wyniku oceny okresowej nauczycielowi przystuguje prawo odwolania do rektora. Rektor
moze uchyli¢ oceng i zarzgdzi¢ ponowne jej przeprowadzenie.
9. W przypadku oceny negatywnej, kolejna ocena okresowa jest dokonywana nie wczeéniej,
niz po uptywie 12 miesiecy od dnia zakoriczenia poprzedniej oceny.
10. Otrzymanie przez nauczyciela akademickiego oceny negatywnej stanowi podstawe
do rozwigzania stosunku pracy na zasadach okreslonych w ustawie.
§ 34
1. Nauczyciel akademicki podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej na zasadach okreslonych w ustawie.
2. W sprawach dyscyplinarnych nauczycieli akademickich orzeka uczelniana komisja dyscyplinarna
do spraw nauczycieli akademickich ztozona z trzech nauczycieli akademickich i dwéch studentow.
3. Cztonkdw komisji dyscyplinarnej i jej przewodniczacego wybiera senat, sposrod nauczycieli akademickich
zgtoszonych przez rektora.

4. Czionkéw komisji dyscyplinarnej sposrod studentéw wybiera organ samorzadu studenckiego, w sposob
ustalony w regulaminie samorzadu studenckiego.

§35
1. Pracownicy uczelni nie bedgcy nauczycielami akademickimi zatrudniani sg na stanowiskach okreslonych
w regulaminie organizacyjnym.
2. Stosunek pracy z pracownikami nie bedgcymi nauczycielami akademickimi nawigzuje i rozwigzuje rektor.
3. Wynagrodzenie za prace oraz zakres obowigzkéw pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1 ustala kanclerz.

4. Pracownicy nie bedacy nauczycielami akademickimi mogg otrzymywaé za osiggniecia w pracy zawodowe;
nagrody rektora, przyznawane na wniosek kanclerza.

Rozdziat 5
Studia i studenci
§ 36
1. Przyjecie na studia nastepuje przez:
1) rekrutacje,
2) potwierdzenia efektéw uczenia sie,
3) przeniesienie z innej uczelni lub uczelni zagraniczne;.
2. Przyjecie na studia nastepuje w drodze wpisu na liste studentow.
3. Nauka w uczelni jest odptatna.
4. Wyktady w uczelni sg zamkniete.
§ 37
1. Postgpowanie w sprawie przyjecia na studia moze prowadzi¢ komisja.
2. Komisji rekrutacyjnej nie powotuje sie, jesli wstep na studia jest wolny.
3. Przyjecie na studia nastepuje w drodze decyzji administracyjnej, ktérg podpisuje przewodniczacy
komisji rekrutacyjnej lub rektor.
4. Strona niezadowolona z decyzji, moze sig zwrdci¢ do rektora z wnioskiem o ponowne rozpatrzenie sprawy,

Rektor, po rozpatrzeniu wniosku, wydaje-deoyzig@diimistiacyjna pidora jest ostateczna i prawomocna.
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§38
. Przyjecie w poczet studentéw nastepuje z chwilg immatrykulacji i ztozenia §lubowania nastepujacej tresci:

" Slubuje uroczyscie, ze jako student, bede dazy¢ do zdobywania wiedzy i rozwoju wfasnej 0sobowosc,
Szanowac prawa i obyczaje akademickie oraz calym swoim postepowaniem dbac¢ o honor i godnosé
Powszechnej Wyzszej Szkoty Humanistycznej "Pomerania” z siedziba w Chojnicach”

2. Organizacijg i tok studiéw oraz prawa i obowigzki studentéw okresla regulamin studiéw i regulamin studiow
podyplomowych nadawany przez senat.
3. Uczelnia zawiera ze studentami umowy o nauke z zatgczonym regulaminem optat za nauke.
4. Student obowigzany jest postgpowac zgodnie z trescig $lubowania, regulaminem studiéw i umowg o nauke.
5. Student moze ubiega¢ sie o stypendia i zapomogi zgodnie z art. 86 ustawy oraz regulaminem $wiadczen
dla studentéw ustalanym przez rektora.
6. Whioski studentdw o przyznanie stypendium lub zapomogi sg rozpatrywane przez komisje stypendialng
dla studentow i odwotawczg komisje stypendialng dla studentéw powolywang przez rektora.
7. Wiekszo$¢ czionkow komisji stypendialnych stanowig studenci.
8. Student moze otrzymac kredyt studencki na zasadach okreslonych w art. 98 ustawy.
§ 39
1. Studenci uczelni tworzg samorzad studencki, ktory jest jedynym reprezentantem ogétu studentow.
2. Samorzad studencki prowadzi dziatalnos¢ w zakresie spraw studenckich, w tym spraw socjalno-bytowych
i kulturalnych studentéw.
3. Samorzad studencki dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu, ktéry wchodzi w zycie
po stwierdzeniu przez senat jego zgodnosci z ustawg i statutem.
4. Organy samorzadu decydujg w sprawach okreslonych w ustawie oraz niniejszym statucie.
§40

1. Za postepowanie uchybiajgce godnosci studenta oraz za naruszenie przepiséw obowigzujgcych w uczelni
student ponosi odpowiedzialno$¢ przed komisjg dyscyplinarng dla spraw studentow.
2. Organami orzekajgcymi w sprawach dyscyplinarnych studentéw sa:

1) uczelniana komisja dyscyplinarna do spraw studentow,

2) uczelniana odwotawcza komisja dyscyplinarna do spraw studentow,
3. W skiad kazdej z komisji wchodzi dwdch nauczycieli akademickich powotanych przez rektora, z ktorych
jeden jest przewodniczacym i dwoch przedstawicieli studentow, wskazanych przez samorzad studencki
i powotanych przez rektora.
4. Komisje, o ktérych mowa w ust. 2, powotywane sg na 4 - letnie kadencje. Kadencja rozpoczyna sie w dniu
1 wrzesénia roku powotania i trwa do 31 sierpnia w roku, w ktdérym uptywa kadencja.
4. Mandat czfonka komisji, bedacego nauczycielem akademickim, wygasa z chwilg ustania stosunku pracy,
a mandat studenta - z chwilg ukoriczenia studiéw lub skreslenia z listy studentow.
5. Na wniosek przewodniczacego komisji, rektor moze odwotaé cztonka komisji, o ktérych mowa w ust. 1,
ktory nie przybyt na trzy kolejne posiedzenia.
6. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 4 i 5, rektor powotuje na to miejsce inng osobe, wedtug trybu
obowigzujgcego przy powotaniu komisji.

7. Zasady i tryb postepowania prze)kdiigjaniP 0 KRRifnewa w.ust. 2 okresla ustawa.
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Rozdziat 6
Utrzymanie porzadku, bezpieczeristwa i organizacja
zgromadzen na terenie uczelni
§41

1. Pracownicy i studenci uczelni majg prawo do organizowania zgromadzen na terenie uczelni.

2. Na zorganizowanie zgromadzenia na terenie uczelni niezbedna jest zgoda rektora.

3. Przy organizowaniu zgromadzer obowigzujg nastepujgce zasady porzadkowe:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

w zgromadzeniu mogg uczestniczy¢ studenci, pracownicy oraz osoby zaproszone przez organizatora,
z wyjatkiem oséb nietrzezwych, posiadajacych brori albo inne niebezpieczne narzedzia lub materiaty,
organizatorzy zgromadzenia powiadamiajg o zamiarze jego zwotania rektora co najmniej 24 godziny
przed rozpoczeciem zgromadzenia, okreslajac jego cel, date, planowany przebieg i czas trwania.
zgromadzenie musi mie¢ przewodniczacego, ktéry kieruje jego przebiegiem, a rektor moze zadaé
od niego dodatkowych informagii,

organizatorzy zgromadzenia mogg zgda¢ opuszczenia zgromadzenia przez osobe, ktéra narusza
przepisy prawa lub przyjete normy zachowania albo usituje udaremni¢ odbycie zgromadzenia,

rektor moze uczestniczyé w zgromadzeniu lub delegowaé na zgromadzenie swojego przedstawiciela.
Rektor i jego przedstawiciel mogg zabiera¢ glos poza ustalong kolejnoscig méwcow,

jezeli przebieg zgromadzenia narusza przepisy prawa, rektor lub jego przedstawiciel, po uprzedzeniu
organizatoréw, rozwigzuje zgromadzenie.

z chwilg zamknigcia lub rozwigzania zgromadzenia jego uczestnicy obowigzani sg niezwiocznie
opusci¢ miejsce zgromadzenia,
organizatorzy zgromadzenia majg obowigzek uporzadkowania miejsca zgromadzenia i przywrécenia
w nim stanu poprzedniego.
Rozdziat 7
Mienie i finanse uczelni
§ 42

1. Mienie uczelni obejmuje wiasnos¢ i inne prawa majatkowe.

2. Uczelnia prowadzi samodzielng gospodarke finansowa.
3. Decyzje dotyczace gospodarowania skiadnikami mienia podejmuja;

D
2)

rektor, dziekan i kanclerz, w sprawach objetych zakresem zwyktego zarzadu,
zatozyciel uczelni, w sprawach przekraczajgcych zakres zwyktego zarzadu.

4. Uczelnia moze uzyskiwac srodki finansowe z:

1
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)
9

optat za studia, studia podyplomowe, szkolenia i kursy,

optat za dodatkowe ustugi edukacyjne nieobjete programem studiéw,

optat za przeprowadzenie procedury potwierdzenia efektdw uczenia sie,

optat za wynajmowanie obiektéw i pomieszczen dydaktycznych,

dziatalno$ci gospodarczej, o ktdrej mowa w § 51 § 43 statutu,

darowizn, zapiséw i spadkow,

uczestniczenia w projektach edukacyjnych, krajowych i zagranicznych,

dotacji z budzetu panstwa oraz budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego,
dotacji z budzetu panstwa na zadania zwigzane z bezzwrotng pomocg materialng,

10) dotacji z budzetu panstwa na StWarzanie Warhhkw ksztatcenia studentom niepetnosprawnym,
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5. Rektor, dziekan i kanclerz s odpowiedzialni za legalne, celowe i gospodarne wydatkowanie powierzonych
srodkow finansowych uczelni na jej cele statutowe.
§43

Dziatalnos¢ gospodarcza
1. Dziatalno$¢ gospodarczg prowadzg zaktady gospodarcze, jako odrgbne jednostki organizacyjne.
2. Zaktady gospodarcze tworzy, przeksztatca i likwiduje kanclerz, za zgodg zatozyciela.
3. Zaktadem gospodarczym kieruje kierownik powotywany i odwotywany przez kanclerza.
4. Wykonywanie przez uczelnie zadan, o ktorych mowa w art. 11 ustawy oraz prowadzenie dziatalnosci
sportowej, rehabilitacyjnej lub diagnostycznej nie stanowi dziatalnosci gospodarczej, w rozumieniu przepisow
ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsigbiorcow (Dz.U. z 2019 r. poz. 1292 i 1495).

Rozdziat 8
Zatozyciel uczelni
§ 44
1. Zatozycielem uczelni jest Collegium Pomerania spétka z 0. 0. z siedzibg w Chojnicach, wpisana do rejestru
przedsigbiorcow Krajowego Rejestru Sadowego przez Sad Rejonowy w Gdarsku XII Wydziat Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem : KRS 108211.
2, Zatozyciel moze rozstrzygaé w sprawach uczelni tylko w przypadkach okreslonych w ustawie lub statucie.
3. Do wytgcznych kompetencji zatozyciela nalezy :
1) nadawanie uczelni statutu i wprowadzanie w nim zmian,

powoltywanie i odwotywanie rektora, prorektoréw, dziekana i kanclerza,
ustalanie wysokosci optat za studia, studia podyplomowe, szkolenia i kursy,
ustalanie wynagrodzer cztonkéw organédw uczelni,

)

)

)
5) ustalanie wynagrodzen nauczycieli akademickich,

) ustalanie wynagrodzen pracownikéw nie bedgcych nauczycielami akademickimi,

) ustalanie wysokosci wydatkéw zwigzanych z biezgcym funkcjonowaniem uczelni,

) zatwierdzanie planéw studiéw, studidw podyplomowych, szkolen i kurséw,

9) zatwierdzanie sprawozdan finansowych uczelni,
10) podejmowanie decyzji o likwidacji uczelni.
4. Zatozyciel wyraza zgode na podejmowanie decyzji | dokonywanie przez organy uczelni
czynnosci prawnych w sprawach przekraczajgcych zakres zwykiego zarzadu, takich jak:
1) sktadanie o$wiadczen woli i podpisywanie uméw dotyczacych mienia i gospodarki uczelni,
2) nabycie i zbycie nieruchomosci, uzytkowania wieczystego Ilub wudziatu w nieruchomosci
i ustanowienie na nich ograniczonego prawa rzeczowego,
3) dzierzawa, wynajem, leasing nieruchomosci na czas nieoznaczony lub oznaczony diuzszy niz rok,
4) dzierzawa, wynajem, leasing lub uzyczenie innych niz nieruchomosci sktadnikéw majgtkowych,

) umowy inwestycyjne na rozbudowe infrastruktury dydaktycznej i gospodarczej uczelni,
) umowy na realizacje projektow i grantéw finansowanych ze Zrodet krajowych i zagranicznych,
7) zaciggniecie kredytu, zobowigzania wekslowego, deklaracji wekslowej i poreczenia wekslowego,
) udzielenie pozyczki, poreczenia, gwarancji lub innego zobowigzania cywilnoprawnego,

)} przyjecie dotacji, subwenc;ji lub darowizny i zapisu.
10) przystgpienie do zwigzkow(ifedsrenjMurtlde)R sttwanzysaen, spotek i innych podmiotow prawnych.
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4. Zalozyciel sprawuje wewnetrzny nadzér nad aktami wydawanymi przez organy uczelni poprzez prawo
wgladu we wszelkie akty i decyzje organéw oraz sporzgdzanie z nich wypiséw i kopii, zgdanie informacji,
oswiadczen i sprawozdan. Jesli akty te lub decyzje sg niezgodne z ustawsg, statutem lub naruszajg wazny
interes uczelni albo sg niemozliwe do wykonania z powodu braku $rodkdw finansowych, rektor, na wniosek
zatozyciela, zawiesza ich wykonanie i przedkiada organom, ktére je podjety, do ponownego rozpatrzenia.
Jesli organy te nie uchylg lub nie zmienig tych aktow, ostateczng decyzje podejmuje zalozyciel.

Rozdziat 9
Likwidacja uczelni

§ 45
. Likwidacja uczelni ma na celu zakoriczenie jej dziatalnosci.

N -

. Zatozyciel moze podja¢ decyzje o likwidacji uczelni w przypadku:
1) trwatego braku srodkéw finansowych,
2) braku kandydatéw na studia i studia podyplomowe,
3) wygasniecia pozwolenia na utworzenie uczelni lub prowadzenie studiow,
4) cofnigcia przez ministra pozwolenia na utworzenie uczelni lub prowadzenie studiéw
3. Zatozyciel moze zlikwidowac uczelnie po uzyskaniu zgody ministra.
4. Warunkiem wydania zgody jest zapewnienie studentom mozliwosci kontynuowania ksztatcenia.
5. Po uzyskaniu zgody zatozyciel sktada ministrowi akt potwierdzajacy postawienie uczelni w stan likwidacii.

§ 46
Tryb likwidacji

1. Likwidacje prowadzi zalozyciel.
2. Z dniem postawienia uczelni w stan likwidacji:

1) wygasa kadencja organdw uczelni,

2) zatozyciel przejmuje kompetencje organéw,

3) zatozyciel podejmuje dziatania zmierzajgce do przeniesienia studentéw do innej uczelni,

4) uczelnia nie prowadzi przyjeé na studia, studia podyplomowe, szkolenia i kursy,

5) prowadzone ksztalcenie moze byé kontynuowane do korica roku akademickiego,

6) uczelnia postawiona w stan likwidacji uzywa nazwy z dodanie oznaczenia ,w likwidacji”
3. Zapis W likwidacji” nie dotyczy dyploméw i $wiadectw wydawanych w okresie likwidacji.
4. Zatozyciel niezwiocznie zawiadamia ministra o zakoriczeniu likwidaciji,
5. Minister, w terminie 3 miesiecy, w drodze decyzji administracyjnej, wykresla uczelnie z ewidenciji.
8. Z dniem wykresélenia z ewidencji uczelnia traci osobowos¢ prawna.
7. Koszty likwidacji uczelni sg pokrywane z jej majatku, z pierwszenstwem przed roszczeniami wierzycieli.
8. Koszty likwidacji uczelni, ktére przewyzszajg wartosé majgtku uczelni sg pokrywane z majgtku zatozyciela.
9. Zatozyciel przekazuje materiaty archiwalne uczelni, dokumentacje przebiegu studiéw oraz dokumentacje
osobowg i ptacowg na przechowanie podmiotowi wykonujgcemu dziatalno$¢ na podstawie ustawy z dnia 14
lipca 1984 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwum.

10. Z dniem zakonczenia likwidacji uczelni, sktadniki mienia uczelni, pozostate po zaspokojeniu zobowigzan

wobec wierzycieli, przechodzg na E’fﬁﬂ?&ﬁﬁlﬁﬁﬁleA Sp.Z 0.0
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Rozdziat 10
Postanowienia koricowe
§ 47
W przypadku utraty osobowosci prawnej przez zalozyciela, zatozycielem uczelni staje sie osoba fizyczna,
ktora w dniu utraty osobowosci prawnej przez zatozyciela posiadata wigkszosciowe udzialy w Collegium
Pomerania sp. z 0. 0. - a w przypadku $mierci tej osoby, zatozycielem uczelni stajg sie jej nastepcy prawni.
§ 48
1. Rady podstawowych jednostek organizacyjnych uczelni przestajg byé organami kolegialnymi z dniem 30
wrzesnia 2019 r. a ich uprawnienia przejmuje senat.
2. Kadencja senatu uczelni, rozpoczeta przed wejsciem w zycie ustawy, trwa do 31 sierpnia 2020 .
3. Kadencije rektora, prorektoréw, dziekana i kanclerza, rozpoczete przed wejsciem w zycie ustawy,
trwajg do 31 sierpnia 2020 r.
4. Kadencje cztonkow komisji do spraw oceny okresowej nauczycieli akademickich i komisji dyscyplinarnych
do spraw nauczycieli akademickich i studentéw oraz trwajg do 31 sierpnia 2020 r.
5. Wszystkie regulacje wewnetrzne i regulaminy wydane na podstawie poprzednich statutéw zachowujg moc
prawng, o ile ich postanowienia nie wymagaja dostosowania do przepiséw ustawy i statutu.
8. Studia rozpoczete przed rokiem akademickim 2019/2020 prowadzi sie na podstawie dotychczasowych
programow ksztaicenia, a studia rozpoczynajgce sie od roku akademickiego 2019/2020 prowadzi
sie na podstawie nowych programéw studiow.
7. Z dniem wejécia w zycie niniejszego statutu, traci moc prawna statut uczelni z dnia 20 stycznia 2012 r.
8. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2019 r.
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